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POLITICA INTEGRATA PER LA GESTIONE RESPONSABILE
DELLE ATTIVITA’

INTEX SpA, nel rispetto delle leggi e delle normative vigenti, € impegnata a gestire
responsabilmente le proprie attivita (Responsible Business Conduct — RBC), a mantenere un sistema
di gestione della certificazione che garantisca la qualita dei prodotti e a evitare, prevenire o, laddove
non sia possibile, a mitigare gli impatti negativi effettivi o potenziali legati a:

- diritti sociali e umani

- ambiente.

In tema di Ambiente, INTEX SpA si assume la responsabilita di migliorare le prestazioni ambientali
impegnandosi a:
— rispettare la legislazione vigente e i requisiti ambientali di cui agli standard di riferimento per
la certificazione;
— valutare in anticipo i nuovi processi, attivita e servizi al fine di identificarne correttamente
gli aspetti e gli effetti ambientali;
— effettuare un controllo continuo del processo di produzione e monitorare gli aspetti
ambientali rilevanti, anche al fine del miglioramento per accrescere le prestazioni ambientali;
— definire obiettivi per la riduzione, ove possibile, del consumo di energia ed acqua nonché
adottare adeguate procedure per il raggiungimento degli stessi;
— prediligere, ove possibile, 'uso di materie prime seconde recuperate e riciclate;
— minimizzare la generazione di rifiuti, con particolare riferimento a quelli pericolosi, in ogni
fase di lavorazione.

In tema di tutela dei diritti dei collaboratori, INTEX SpA si impegna a:

— rispettare la legislazione vigente;

— evitare di, o contribuire a, causare impatti negativi rispetto ai diritti umani di tutti i soggetti
appartenenti alla propria catena del valore inclusi i propri collaboratori e quelli di
contoterzisti e fornitori, nonché delle comunita locali;

— contrastare qualsiasi discriminazione legata al genere, nazionalita, religione, disabilita,
appartenenza sindacale, orientamento politico e sessuale;

— contrastare ogni forma lavoro forzato e minorile;

— contrastare in ambito lavorativo qualunque forma di violenza, abuso e molestia;

— tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori;

— assicurare la liberta di associazione e contrattazione collettiva contrastando ogni forma di
abuso o discriminazione nei confronti di quanti siano impegnati in attivita di organizzazione
o rappresentanza dei lavoratori.

In tema di Condotta responsabile delle attivita, INTEX SpA si impegna a:

- adottare misure per prevenire pratiche illecite quali offrire, promettere, pagare, richiedere
o ricevere una tangente per ottenere o mantenere dei vantaggi personali o commerciale;

- garantire che tutti i documenti aziendali, inclusi i resoconti delle spese, i rendiconti finanziari,
i rapporti operativi e di produzione, i rapporti ai revisori dei conti e i rapporti alle agenzie
governative, sono accurati e preparati con diligenza e onesta;
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- rispettare i piu elevati standard di trasparenza, probita e responsabilita;

- consentire al personale di esprimere le proprie preoccupazioni / segnalazioni / reclami in
modo responsabile ed efficace ed assicurando che non potranno subire alcun atto di
ritorsione o discriminatorio;

- trattare i dati personali in modo da adempiere agli obblighi in materia di garanzia e tutela
dei diritti e delle liberta fondamentali delle persone fisiche, in particolare il diritto all'intimita,
alla vita familiare e alla vita privata, rispetto al trattamento dei dati personali;

- predisporre ed attuare procedure adeguate alla gestione responsabile delle attivita in
accordo alle linee guida OECD sul Dovere di Diligenza (Due Diligence) e che includano:

* lindividuazione degli impatti negativi effettivi o potenziali associati alle proprie attivita
attraverso una valutazione dei rischi che sono associati alle proprie operazioni e a quelle
della propria catena di fornitura;

* [individuazione e il coinvolgimento dei portatori di interessi (stakeholders) nel processo
di Due Diligence;

* |a predisposizione di efficaci misure volte a mitigare e, per quanto possibile, prevenire gli
impatti negativi sia in relazione alle proprie attivita che a quelle della catena di fornitura
(supply chain) che rientrano nella propria sfera di influenza;

* |a verifica e il monitoraggio dei progressi delle misure di prevenzione e mitigazione degli
impatti nonché delle questioni sollevate tramite meccanismi di reclamo;

" comunicare i progressi del processo di due diligence ai portatori di interessi;

» [attuazione appropriati meccanismi per I'ascolto e la gestione di Segnalazioni e Reclami;

* limpegno a provvedere o contribuire a porre rimedio nei casi in cui sia accertato che
l'azienda abbia causato impatti negativi.

In relazione agli impegni sopra richiamati, INTEX SpA si adopera a implementare un idoneo ed
efficace Sistema di Gestione, impegnandosi a:

- rendere pubblica la Politica e divulgarla a tutte le parti interessate, inclusi i propri addetti, i
clienti, i fornitori e i conto terzisti;

- diffondere la Politica a tutti i livelli della propria organizzazione;

- aggiornare la Politica in funzione dell’evoluzione del quadro normativo e degli standard di
riferimento;

- fornire adeguate risorse umane, tecnologiche, organizzative e finanziarie affinché gli obiettivi
derivati dalla presente politica siano raggiunti;

- registrare e trattare in modo adeguato gli eventuali reclami che possono venire dal
personale aziendale o da parti terze rispetto agli aspetti sociali e mantenere registrazioni di
ogni azione correttiva intrapresa;

- verificare periodicamente l'efficacia della Politica e del Sistema di Gestione attraverso un
Riesame del Sistema, in occasione del quale vengono valutate tutte le opportunita di
miglioramento delle performance aziendali nonché il raggiungimento degli obiettivi
prefissati.

Corropoli (TE), 12-giu-2024 INTEX S.p.A.
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